


Unternehmen werden langst nicht mehr nur am finanziellen Erfolg, sondern vermehrt an ihrem Beitrag
zur Umwelt & Gesellschaft gemessen.
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Mit der CSRD schlagt sich dieser Wandel auch in der Unternehmensberichterstattung innerhalb der EU
nieder.
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Berichtsinhalte und -umfang der kinftigen Nachhaltigkeitserklarung werden signifikant erweitert.
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Die ESRS enthalten aullerst spezifische qualitative und quantitative Berichtspflichten.
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Die in ESRS 1 aufgefiihrten Regeln zum Aufbau der Nachhaltigkeitserklarung gewahren einen grolRen
Gestaltungsfreiraum bei der Konzeption.
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Gliederung (ESRS 1.115i.V.m. ESRS 1.AR 18)

Vorgeschriebene Gliederung und Reihenfolge in folgende 4 Teile: Allgemeine
Informationen, Umweltinformationen, Soziale Informationen und Governance
Informationen. Konsolidierte Darstellung ist zuldssig.

Verknipfung von Informationen (ESRS 1.118 i.V.m. ESRS 1.123)
Zusammenhdange zwischen ESG-Informationen und anderen Teilen der
Berichterstattung missen prazise und nachvollziehbar beschrieben werden.

Darstellung mittels Verweisen (ESRS 1.119 ff.)*

ESRS-Angaben kdnnen in den Abschluss, Corporate Governance-Bericht,
Vergltungsbericht, Wertpapierprospekt und in die Offenlegungen nach Saule
3 durch Verweise ausgelagert werden.

Angaben aus anderen Vorschriften (ESRS 1.114)

Zusatzliche Angaben aus anderen Rechtsvorschriften (bspw. ISSB oder GRI)
kdnnen — unter bestimmten Voraussetzungen —in die
Nachhaltigkeitserklarung aufgenommen werden.

Maschinenlesbare Struktur (ESRS 1.111 (b))

Die Struktur muss die menschen- und maschinenlesbare Verstandlichkeit
erleichtern.

*Unter Beachtung der in ESRS 1.120 vorgeschriebenen Bedingungen
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Aufbau der Nachhaltigkeitserklarung — Formblatt vs. integrierte Berichterstattung
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https://dcgk.de/files/dcgk/usercontent/de/download/kodex/170424_Kodex.pdf
https://dcgk.de/files/dcgk/usercontent/de/download/kodex/170424_Kodex.pdf

GroRe und Peer-Group sind entscheidend bei dem Design der Nachhaltigkeitserklarung.

Deloitte 2023

FORMBLATT-ANSATZ
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Eine strukturierte Roadmap setzt den Rahmen fir alle Beteiligten und setzt die Weichen fir eine
erfolgreiche Umsetzung der CSRD-Anforderungen.
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Um integriert zu berichten, sollte man integriert arbeiten. Nutzen Sie die Herausforderungen als Chance
zur Starkung eines holistischen Berichterstellungsansatzes unter Verwendung neuer Technologien.
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