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Unternehmen werden längst nicht mehr nur am finanziellen Erfolg, sondern vermehrt an ihrem Beitrag 
zur Umwelt & Gesellschaft gemessen.

Investoren

Kapital

Nachhaltige 
Investitionen

„Gesünderer“ 
Planet

Nachhaltigkeitsberichterstattung

Kriterien für nachhaltige 
wirtschaftliche Aktivitäten (und 

Investitionen in solche Aktivitäten)

EU-TaxonomieCSRD

Festlegung der Offenlegungspflichten 
für ESG-Faktoren und Überarbeitung 

der Nachhaltigkeitserklärung
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Mit der CSRD schlägt sich dieser Wandel auch in der Unternehmensberichterstattung innerhalb der EU 
nieder.

500 15.000

Quelle: Stellungnahme des DRSC vom 06.08.2022 zu den ESRS Exposure Drafts

2024

2025

2026

2028

Große Unternehmen von 
öffentlichem Interesse (PIE) 

mit > 500 
Mitarbeiter:innen 

Große EU- 
Kapitalgesellschaften

kapitalmarktorientierte EU-
KMU, bestimmte 
Kreditinstitute & 

Versicherungsunternehmen

berichtspflichtige Nicht-
EU-Unternehmen 

(„third-country 
undertakings“)

Anwendung der  
12 ESRS

Aufstellung im ESEF-
Format (inkl. Tagging)

Prüfung vorerst mit 
limited assurance

Gesonderter Abschnitt 
im Lagebericht 

CSRD-Berichtsanforderungen:

Siehe für die Einstufung als Großunternehmen und KMU die Bilanzrichtlinie 2013/34/EU 
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Berichtsinhalte und -umfang der künftigen Nachhaltigkeitserklärung werden signifikant erweitert.

ESRS 
S1 ESRS 

S2
ESRS 

S3 ESRS 
S4

Sozial

ESRS 
G1

Governance

ESRS 
1 ESRS

2

CSRD Reporting Framework

86 ANGABEPFLICHTEN

>1.100DATA POINTS

40 SEKTOR-SPEZIFISCHE ESRS
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E5
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E4

ESRS 
E3
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E2
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Umwelt

Doppelte Wesentlichkeit

Wertschöpfungskette 
(Up- & Downstream)

Für alle Standards gilt:

Finanzielle 

Wesentlichkeit

Impact 

Wesentlichkeit
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Die ESRS enthalten äußerst spezifische qualitative und quantitative Berichtspflichten.

Abhängig von der doppelten 
Wesentlichkeitsanalyse

Impacts, Risiken und Chancen aus der 
Wesentlichkeitsbewertung und ihre 

Beziehung zu Strategie und Geschäftsmodell

Disclosure ESRS 2 SBM-3

Zusammensetzung und Diversität in den 
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorganen des 

Unternehmens

Disclosure ESRS GOV-1

Gesamtenergieverbrauch und 
Energiemix in MWh

Disclosure E1-5

Verfahren zur Behebung negativer 
Auswirkungen zu betroffenen Gemeinschaften 

Disclosure S3-3

Gesamtwasserverbrauch in m3 je Mio. 
€ Nettoeinnahmen

Disclosure E3-4

Aktivitäten und Verpflichtungen im 
Zusammenhang mit politischer Einflussnahme 

Disclosure G1-5

Anzahl der nicht angestellten 
Beschäftigten innerhalb der eigenen 

Belegschaft

Disclosure S1-7

% der Beschäftigten, die Anspruch auf 
Urlaub aus familiären Gründen haben

Disclosure S1-15
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65 21
7

ESG Workshop
Today at 11 PM

ESG Update
Today at 5 PM

Digital im ESEF-Format

Separater Abschnitt im 
(Konzern-)Lagebericht

Gliederung (ESRS 1.115 i.V.m. ESRS 1.AR 18)
Vorgeschriebene Gliederung und Reihenfolge in folgende 4 Teile: Allgemeine 
Informationen, Umweltinformationen, Soziale Informationen und Governance 
Informationen. Konsolidierte Darstellung ist zulässig.

Maschinenlesbare Struktur (ESRS 1.111 (b))
Die Struktur muss die menschen- und maschinenlesbare Verständlichkeit 
erleichtern.

Angaben aus anderen Vorschriften (ESRS 1.114)
Zusätzliche Angaben aus anderen Rechtsvorschriften (bspw. ISSB oder GRI) 
können – unter bestimmten Voraussetzungen – in die 
Nachhaltigkeitserklärung aufgenommen werden.

Verknüpfung von Informationen (ESRS 1.118 i.V.m. ESRS 1.123)
Zusammenhänge zwischen ESG-Informationen und anderen Teilen der 
Berichterstattung müssen präzise und nachvollziehbar beschrieben werden.

Darstellung mittels Verweisen (ESRS 1.119 ff.)*
ESRS-Angaben können in den Abschluss, Corporate Governance-Bericht, 
Vergütungsbericht, Wertpapierprospekt und in die Offenlegungen nach Säule 
3 durch Verweise ausgelagert werden.

Die in ESRS 1 aufgeführten Regeln zum Aufbau der Nachhaltigkeitserklärung gewähren einen großen 
Gestaltungsfreiraum bei der Konzeption.

Relevant Wahrheitsgetreu Vergleichbar Überprüfbar Verständlich

Qualitative Merkmale

*Unter Beachtung der in ESRS 1.120 vorgeschriebenen Bedingungen

Fundamentale Fördernde
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(KONZERN)ABSCHLUSS

PRIMARIES (KONZERN)ANHANG

GOVERNANCE-INFORMATIONEN
ESRS G1 – Unternehmenspolitik
• Governance
• Strategie
• Risiken/Chancen
• Parameter/Ziele

NACHHALTIGKEITSERKLÄRUNG

(KONZERN)LAGEBERICHT

STRATEGIE & 
GESCHÄFTSMODELL

WIRTSCHAFTS- & 
PROGNOSEBERICHT

RISIKO- & CHANCENBERICHT

ALLGEMEINE INFORMATIONEN
ESRS 2
• Themenspezifische ESRS
• Sektorspezifische ESRS

UMWELTINFORMATIONEN
ESRS E1 – Klimawandel
• Governance
• Strategie
• Risiken/Chancen
• Parameter/Ziele
ESRS E2 – Umweltverschmutzung
• Governance 
• Strategie
• Risiken/Chancen
• Parameter/Ziele

SOZIALE INFORMATIONEN
ESRS S1 – Eigene Belegschaft
• Governance
• Strategie
• Risiken/Chancen
• Parameter/Ziele
ESRS S3 – Betroffene Gemeinschaften
• Governance
• Strategie
• Risiken/Chancen
• Parameter/Ziele

VERGÜTUNGSBERICHT

SONSTIGE INFORMATIONEN
ERKLÄRUNG ZUR 

UNTERNEHMENSFÜHRUNG

(KONZERN)ABSCHLUSS

PRIMARIES
(KONZERN)ANHANG

VERGÜTUNGSBERICHTERKLÄRUNG ZUR UNTERNEHMENSFÜHRUNG

SONSTIGE INFORMATIONEN

GOVERNANCE-INFORMATIONEN
ESRS G1 – Unternehmenspolitik
• Governance
• Strategie
• Risiken/Chancen
• Parameter/Ziele

NACHHALTIGKEITSERKLÄRUNG

(KONZERN)LAGEBERICHT

STRATEGIE & GESCHÄFTSMODELL WIRTSCHAFTS- & 
PROGNOSEBERICHT

RISIKO- & CHANCENBERICHT

ALLGEMEINE INFORMATIONEN
ESRS 2
• Themenspezifische ESRS
• Sektorspezifische ESRS

UMWELTINFORMATIONEN
ESRS E1 – Klimawandel
• Governance
• Strategie
• Risiken/Chancen
• Parameter/Ziele
ESRS E2 – Umweltverschmutzung
• Governance 
• Strategie
• Risiken/Chancen
• Parameter/Ziele

SOZIALE INFORMATIONEN
ESRS S1 – Eigene Belegschaft
• Governance
• Strategie
• Risiken/Chancen
• Parameter/Ziele
ESRS S3 – Betroffene Gemeinschaften
• Governance
• Strategie
• Risiken/Chancen
• Parameter/Ziele

Aufbau der Nachhaltigkeitserklärung – Formblatt vs. integrierte Berichterstattung

FORMBLATT-ANSATZ 

Aufbau gemäß Struktur der ESRS-Kapitel

INTEGRIERTER ANSATZ

Berücksichtigung mit Verweisen

XBRL-TagXHTMLBegrenzter SicherheitHinreichende Sicherheit

RisikomanagementsystemStrategie

Buchwerte für wesentliche Risiken

Diversität Anreizsysteme (G1)

• Governance
• Strategie

• Governance
• Strategie

• Governance
• Strategie

• Governance
• Strategie

• Strategie

https://dcgk.de/files/dcgk/usercontent/de/download/kodex/170424_Kodex.pdf
https://dcgk.de/files/dcgk/usercontent/de/download/kodex/170424_Kodex.pdf
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Größe und Peer-Group sind entscheidend bei dem Design der Nachhaltigkeitserklärung.

VERKNÜPFUNG

VERSTÄNDLICHKEIT

AUFWAND

ÜBERPRÜFBARKEIT

MASCHINENLESBARKEIT

VERGLEICHBARKEIT

FORMBLATT-ANSATZ 

Aufbau gemäß Struktur der ESRS-Kapitel

INTEGRIERTER ANSATZ

Berücksichtigung mit Verweisen
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FESTLEGUNG DER REPORTING-STRATEGIE

DESIGN DER UNTERNEHMENSBERICHTERSTATTUNG

FESTLEGUNG ERSTELLUNGSPROZESS

SOFTWAREAUSWAHL & IMPLEMENTIERUNG

Pflicht oder Kür?

Was ist mein Zielbild?

Habe ich genug Ressourcen & 
ESG- bzw. XBRL-Know-How?

Wie kann ich mir neue 
Technologien zu Nutze machen?

Eine strukturierte Roadmap setzt den Rahmen für alle Beteiligten und setzt die Weichen für eine 
erfolgreiche Umsetzung der CSRD-Anforderungen.
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Um integriert zu berichten, sollte man integriert arbeiten. Nutzen Sie die Herausforderungen als Chance 
zur Stärkung eines holistischen Berichterstellungsansatzes unter Verwendung neuer Technologien.

Lagebericht

Anlagespiegel

GuV

Wesentlichkeits-
analyse

IFRS 8

IAS 36 IFRS 16
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