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Nexperia

Globales Unternehmen mit Hauptsitz in den Niederlanden

Key Facts 2022
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Nexperia mit Hauptsitz in den Niederlanden ist ein globales Halbleiterunternehmen
mit einer langen europdischen Geschichte und liber 15.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in Europa, Asien und USA.

Drei eigene Waferfabs mit F+E in Hamburg (DE), Manchester, Newport (beide UK).
Drei Produktionsstatten in Dongguan (China), Seremban (Malaysia) und Cabuyao
(Philippinen).

Fihrender Experte in der Entwicklung und Produktion von essentiellen Halbleitern.

Globaler Kundenstamm und jahrlich mehr als 100 Milliarden Produkte.
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Die Mazars Gruppe und ihre Services

Unser Leistungsportfolio

: 3 Lander & 213 Bl q q .
; 3 Lander Hros : 31 Lander & 160 Biros Accounting & Outsourcing Consulting

* DATEV-Beratung » Management Accounting und Reporting
* Reporting-as-a-Service « Digital IT Consulting
 Lohnbuchhaltung und HR-Services  Sustainability

 Finanzbuchhaltung und Jahresabschluss * Prozess, Projekt und Performance

» Konzernabschluss und Planung Management

e ...uv.m. e ...uv.m.

Mazars
Europa

Steuerberatung Audit & Assurance

* Global mobility, Entsendung &
Lohnsteuer

* Internationale Steuerberatung

14 Lander & 52 Biiros * M&A Tax

* Financial Audit
» Unabhangige Prufungen und

Afrika &
ME

Stellungnahmen
* Prifungsnahe Beratung

Latein- » Steuerliche Transaktionsberatung :
ik « Global Indirect Tax — Umsatzsteuer & Zoll * Reporting
8 Lander & 19 Biiros \Gakhalhts : . Lvm e . uv.m.
:30 Lander & 60 Biiros —
Financial Advisory Rechtsberatung
* Crisis & disputes * Arbeit und Personal
Anzahl der Mitarbeiter ° Deals & Bewertung ° COI’pOfate / M&A
* Finanzierungsberatung & Finanzplanung « Handel und Wettbewerb
 Restrukturierung < IT/IP
« Financial Due Diligence » Nachfolgeberatung
107 > 47.000 > 1.000 >300 > 2,5 s uvm. s ..ouvm.

Lander Mitarbeiter Partner Blros Mrd. Euro Umsatz FY 2021/22
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Zwischen regulatorischem Druck und Projektmotivation
Entwicklung hin zu verpflichtender Berichterstattung

Wo kommen wir her? nexperia Projektmotivation: Berichterstattung fir wen?

Warum ein globales ESG Projekt? , _ _
+ Gesetzliche Vorgaben und Berichterstattungspflichten:

heute und in Zukunft
» Nachhaltigkeit wird im Unternehmen weit gedacht und umfasst » Nachhaltigkeitsberichte sind ein wertvolles Tool der

u.a. Umweltthemen, D|VerS|tat und naChhaItige — Unternehmenskommunikation_
ry.
« Wahrnehmung und Positionierung als nachhaltiges Unternehmen

* Unternehmen mit ESG-Strategien und ESG-Ratings gewinnen '-‘

am Finanzmarkt fir potenzielle Investoren an Attraktivitat

Finanzierungsstrategien.

+ Gesellschaftliches Interesse steigt. Offentliche Wahrnehmung
von Nexperia zu Nachhaltigkeitsthemen festigen.

« Zunahme an Kundenanfragen und Forderungen nach einer
ESG-Strategie

* Interesse von Geschaftspartnern, Investoren, Mitarbeitenden
und zukinftigen neuen Talenten

Ab 2025
GRI. DNK, UNGC CSR-RUG, ESG-Ratings, EcoVadis ...  €SRD, EU Taxonomie, LkSG & CSDDD

Verpflichtende Integration in den
Lagebericht
Prufpflicht

Standards &

Rahmenwerke

Freiwillige Integration nicht-finanzieller Informationen in den Lagebericht

Freiwillige Prifung
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Der Weg zum ersten Nachhaltigkeitsbericht — Aus der Praxis
Projektansatz und Projektmanagement

Erkenntnisse

Herausforderung:
Erster
Nachhaltigkeitsbericht

Materiality \/
assessment*

Sustainability

GRI Data Collection Reporting

(30 Data collection templates) Publication First
week May

» 1 hink big, start small

ESG Strategy & Reporting

Gap Analysis ESG Rating \/ ESG Rating Readiness\/ ESG Rating

(according to ESG Rating Agency Sustainalytics)

E2e Sicht und die
Bericksichtigung einer

Adjustments based on
outcome of first ESG

@ @
L ] 034
2022 20245

Technologie als Schlussel

Erfolgsfaktoren: zentrale
Ansprechpartner und
stringentes Projekt-

IT Landscape & Tool selection GRI reporting ESG Rating management

« Tool decision_taken: Workiva =l 1f ntify md compare 101r ntially relevant + Rating agency selected: Sustainalytics
stainabili )
= out 01 mcitendllty cl[ld|yblb
= with focus on sustainalytics criteria

Work
Package

nents

mazars x nexperia



Der Weg zum ersten Nachhaltigkeitsbericht — Aus der Praxis
Organisatorische Einbindung

Wer gehort dazu?

FINANCE RISK CSR Sustainability Organization Er ke n n t n I S S e U n d
MANAGEMENT I | e Herausford erungen

L J
1
1
» Other upcoming »ESG Risks ) Lp;al Ethics » ECO-Products : coo CFO CHRO a.i. General Counsel
Regulatory Liaison . 1 Achim Kempe Stefan Tilger Xuezheng Zhang Ruben Lichtenberg
. . ¥ Chemical : (wing)
equiremen » Labor/Working Management : Komplexe Strukturen der
conditions . ’ 1 an, 00
— » Conflict Minerals i i Zusammenarbeit tber
» Greenhouse Gas L Head of Qualit, ' Global EHS /CSR GHG Emissi I
¥ Ciebnmer Frissinns : cac ot Uty i o2 esen dlverse UnternehmenS'
1
PROCUREMENT LEGAL CORPORATE : i Sumoly ChainD bereIChe
R e, et
(LkSG) : o
Keine klar definierten
¥ Risk Management ¥ Own Workforce/ ¥ Business Ethics » Media and public Verantwort”Chkeiten
» Supplier CoC HR Management (CoC) relations £SG Project
» Sustainable SCM » Diversity » Chairof Law » Stakeholder
¥ Labor/Workin S B dislogue Kein ,O fit I, C-L |
» Labor/Working conditions ({:\sn related laws) * Representation ein ,Onefits all’, L-Leve
conditions (value .y i i
) workForce) of Nexperia vis-2- Committment essentiell
Organizations
and Ir.'dL.Etry ¥ Create sustainability ¥ Delegates fFor each Erf0|gSfakt0r
associations strateqy & roadmap corporate function o g -
» Fundina and » Define and drive » Owner of activities KOmmun'kat'on und immer
subsidyg workstreams » Coordinate the activities 2 2 B
¥Ensure ESG rating results Wleder Kommunlkatlon

» Execute actions

applications » Represent Nexperia

Der Prozess

Status-Quo Analyse Funktions-analyse Ableitung Zielbild
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Der Weg zum ersten Nachhaltigkeitsbericht — Aus der Praxis
Wesentlichkeitsanalyse

Der Prozess

Methodenauswahl & Sammlung Stakeholder Auswertung & Review
Stakeholder Analyse Sustainability Themen Umfrage Ergebnisse

Erkenntnisse

Pflicht-Anforderung

Das Ergebnis . Mehrstufiger Prozess
Our Material Topics
ENVIRONMENTAL . . Herausforderungen:
sociaL @ Vielfaltiges Stakeholder-

covernance (@ Universum, Festlegung der
Wesentlichkeits-grenze

b4

= ity, data protection &

! e on & privecy @) @ Talent attraction & , :

> ) T —— St Ergebnis der Wesentlich-
3 Environmentally responsible procurement () P keitsanalyse = Basis fir
£ E:uﬁa;; h.m. @ wiater Awasteuater manag @ Healtha safery Nachhaltigkeitsstrategie
i . astewa m& . D

2 Reduction of greenhouse gas emissions () @ standards for labor & human rights sowie fur.Stru ktur des

3 @ Wwaste management ESG-Berichtes

g Business integrity and ethics @) @ working hours

< @ Accountability & responsibiliy of

= management and supervisory bodies

I

&

@ Diversity, non-discrimination &inclusion

low — IMPACT MATERIALITY — high
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Der Weg zum ersten Nachhaltigkeitsbericht — Aus der Praxis
Reporting Framework und GAP Analyse

Der Prozess

Zunachst doppelter

Konkrete Einflussfaktoren Aufwand

Erkenntnisse

nexperia 2022 Ab dem Geschaftsjahr 2025 . Mix an Berichtsan-
forderungen nach GRI und

Verpflichtende Berichterstattung gsgra?nlgs'tli(fstol\;?r:/iﬁgstar

Rahmenwerk GRI nach den ESRS Standards (CSRD) zunachst ungewdhnlich.
Nachhaltigkeitsbericht nach GRI

: Rech ' fl
(in accordance to GRI) echnung ging au

Positives ESG Risk Rating
Ergebnis. Positives
Feedback zu Struktur,
Inhalten und ESG Zielen.

Uberleitung

ESG Risk Rating Kriterien
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Der Weg zum ersten Nachhaltigkeitsbericht — Aus der Praxis
Tool-Auswahl

Der Prozess _
Erkenntnisse

Auswabhl Disclosure Definition Workshops mit Finale Tool
Management Tools relevanter Kriterien Anbietern Auswahl . Credo: Technologie von

Beginn an mitdenken!

Herausforderung: Vielzahl
von verfligbaren ,ESG* —
Lésungen — Welche ist die
Lrichtige®?

Gewichteter Kriterienkatalog

Verlassliche Bewertungs-
grundlage durch kriterien-

ESG (35%) Planung (10%) basierten Toolauswahl-

Das Ergebnis
prozess

Vdorkiva Implementierung einer

V\lorkiva : Technologie versus

,Reporting as a Service®

Reporting (30%) Technologie (25%)
... und andere
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Der Weg zum ersten Nachhaltigkeitsbericht — Aus der Praxis

Technologieunterstltzte Berichterstattung

Datenquelle

v

Strukturierte
Datenquellen

-]

Versch. lokale ERPs

Unstrukturierte
Datenquellen

Sammlung & Organisation

ESG Team

Stakeholder

=L
Wirtschaftsprufer

v

Kommunikation

Uberprifung

v

Datenimport & Konsolidierung

]
j

Rahmenwerke
my
| H ]

ESG Report

Berichterstattung

(¢]

NN

v

O
()

Designagentur

1

—
PPTI« Accounting
— Controlling
pod HR

+ Sales & Operations
—n  ° Taxé&legal
poe|  ° - UV

Management Review

Uberprifung

ESEF Tagging & Priufung

'ﬂ

Berichterstattungssoftware

]

.

O p

PPT

Investoren

Regulator

O _.0O
Prasentation ("}QO
—_—

AN

o

ESG
Report

Stakeholders

ESG Rating-

Agenturen
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Der Weg zum ersten Nachhaltigkeitsbericht — Aus der Praxis
Das Ergebnis

» Vollstandige Einhaltung der Berichtsstandards nach GRI

Erkenntnisse

« ESG-Berichterstattung ist in die Betriebsablaufe des Unternehmens integriert
« Branchenfuhrender ESG-Bericht — Positives ESG Rating Ergebnis

In Design investieren, um
Interesse zu wecken!

Ausschliel3lich positive

2022 Highlights b5
Nexperia's 2022 oo vt
Sustainability Report @WM coumer

Dr|V|n
Posﬂ:wb

SOQAL
RESPONSIBILITY

h
G \

-

Hew project Supply
Chain Due Diligence

Act (LkSG)

GOVERNANCE

Resonanz intern und extern

Positive Bewertung der
Berichtsstruktur,
Informationsgehalts und
ESG Ziele durch
Ratingagentur
Sustainalytics Morningstar
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Der Weg zum ersten Nachhaltigkeitsbericht — Aus der Praxis
Nachste Schritte

Nexperia veroffentlicht GHG Emission Roadmap 2035 flir Scope 1 and Scope 2

Nexperias erstes ESG-Rating mit Sustainalytics/Morningstar

Kontinuierlicher Fortschrittsbericht zu ESG-Zielen (z. B. Diversity-Ziele, Personalentwicklung)
UN SDGs: Einschlief3lich neuer Rating-Standards flr die Nachhaltigkeitsberichterstattung

Neues Kapitel zum sozialen Engagement von TeamNexperia

o a0 kA W DN E

Rated fcal

b AHNGETH | SUSTAINALY TICS

Umsetzung der EU-Taxonomie und des LKSG

nexperia

Environmental Social Governance
' "

ESG Risk Rating

18.7::

Emission Roadmap

Emissions
to 0
by 2035

TR
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Kontakt

Kim Lorraine Schitze

Global ESG Project Lead
Nexperia

kim.schuetze @nexperia.de

Dr. Wolfgang Vall

Partner
Mazars

Tel: +49 (0) 173/ 615 7354
wolfgang.voell@mazars.de

mazars x nexperia
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Vielen Dank
far lhre Aufmerksamkeit.

mazars x nexperia




	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5: Der Weg zum ersten Nachhaltigkeitsbericht – Aus der Praxis Projektansatz und Projektmanagement
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9: Der Weg zum ersten Nachhaltigkeitsbericht – Aus der Praxis Tool-Auswahl
	Folie 10: Der Weg zum ersten Nachhaltigkeitsbericht – Aus der Praxis Technologieunterstützte Berichterstattung 
	Folie 11: Der Weg zum ersten Nachhaltigkeitsbericht – Aus der Praxis Das Ergebnis
	Folie 12: Der Weg zum ersten Nachhaltigkeitsbericht – Aus der Praxis Nächste Schritte 
	Folie 13: Kontakt
	Folie 14

