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Schnell zum eigenen Reporting

Aber: Wer macht's in Zukunft? 

Wer will das nicht? 



Reporting?

3

Herausforderungen!



Idealbild
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Controlling – Automatisierbar?

https://job-futuromat.iab.de/

Business Intelligence (BI)

Digitales Dokumenten-
management (DMS)

Enterprise-Resource-
Plannung-Systeme (ERP)

Predictive Analytics

Robotic Process Automation 
(RPA)

Technologien, die 
diesen Beruf 
verändern könnten: 



6

KI – Fantastische Fähigkeiten
im Business Intelligence

Business Intelligence (BI)

Digitales Dokumenten-
management (DMS)

Enterpreise-Resource-
Plannung-Systeme (ERP)

Predictive Analytics

Robotic Process Automation 
(RPA)
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KI – Fantastische Fähigkeiten
im DMS

Business Intelligence (BI)

Digitales Dokumenten-
management (DMS)

Enterpreise-Resource-
Plannung-Systeme (ERP)

Predictive Analytics

Robotic Process Automation 
(RPA)
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KI – Fantastische Fähigkeiten
im ERP

Business Intelligence (BI)

Digitales Dokumenten-
management (DMS)

Enterpreise-Resource-
Plannung-Systeme (ERP)

Predictive Analytics

Robotic Process Automation 
(RPA)

Bestellabgleich etc.
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KI – Fantastische Fähigkeiten
im Predictive Analytics

Business Intelligence (BI)

Digitales Dokumenten-
management (DMS)

Enterpreise-Resource-
Plannung-Systeme (ERP)

Predictive Analytics

Robotic Process Automation 
(RPA)
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KI – Fantastische Fähigkeiten
im RPA

Business Intelligence (BI)

Digitales Dokumenten-
management (DMS)

Enterpreise-Resource-
Plannung-Systeme (ERP)

Predictive Analytics

Robotic Process Automation 
(RPA)



Ein kleiner Exkurs: 
KI – Fantastische Erfolge

Google PaLM

DeepNash

Stratego: 10535  Spielzustände

AlphaFold

10300  mgl. Formen

Die KI übertrifft heute 
schon in vielen Bereichen 

den Menschen! 



Mensch-Maschine Teaming
Interaction

Mensch und Maschine 
arbeiten gleichberechtigt, 

entsprechend ihrer Stärken 
zusammen. 



Angstszenario 
Rollenänderung 

Komplizierte und 
komplexe 

Transformation? Schaffe 
ich das? 

Wachsender Stellenwert von Informationen 

Chancen 
Rollenänderung 

Enablement / 
Empowerment

Business Partner = 
interner Berater für 
Ihr Unternehmen

Oder was 

erwartet uns 

noch?
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Wer 
wollen wir 
zukünftig 
sein?

Service Expert: 
Stellt die Ausführung, Koordination und 
kontinuierliche Verbesserung von Controlling-
Prozessen sicher.   

Functional Lead: 
Definiert und kommuniziert Controlling-
Strategien und Richtlinien; hat methodische und 
fachliche Expertise.  

Change Agent: 
Treibt Veränderungsprozesse, die Nutzung neuer 
Technologien und Entwicklung neuer 
Geschäftsmodelle voran.   

Score Keeper: 
Führt Routineaufgaben in operativen Controlling-
Prozessen aus.   

Guardian: 
Überwacht die Erreichung finanzieller Ziele und 
behält Chancen und Risiken im Auge, stellt 
Einhaltung von Richtlinien sicher.   

Business Partner: 
Steht Managern beratend zur Seite, hinterfragt 
kritisch und arbeitet proaktiv an 
unternehmerischen Herausforderungen und 
Chancen.

Data Engineer: 
Stellt Datenqualität und angemessene Data 
Governance sicher; entwickelt und implementiert 
Reporting-, Analytics und Planungslösungen.

Data Scientist: 
Führt Analysen von Big Data durch; entwickelt 
und pflegt statistische Modelle sowie Machine 
Learning-Lösungen.

Decision Scientist: 
Stellt sicher, dass mit Data Science relevante 
Fragestellungen adressiert und Ergebnisse dieser 
Analysen in Initiativen überführt werden. 
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Ergebnis: 
Zukünftige Rollenbilder & Kompetenz-
profile im Controlling? 
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Stellenaus-
schreibungen 
„Controller“



Rauben wichtige Zeit 

und Nerven

Lästige Routinen

werden effizienter und 

sicherer durch 

Automatisierung

Prozesse

gewinnt an Bedeutung

Datenanalyse

Können mit einer besseren 

Grundlage gefällt werden 

Entscheidungen

Wir sind uns einig: Routinen automatisch erledigen



DANKE!
ZEIT FÜR FRAGEN

EFFIZIENZ TRIFFT INTELLIGENZ

18.10.22
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